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[Editorial]

C'est la reprise !l! 77

Chouette; alors; plus besoin de se rov-
ger lesy ongles env pervssant aux finy de
mois.

emploin» pour sevoir proposer des demi
taches.

Plus besoin de visiter trente apparte-
menty powr trowver wv T2 cv moing des
600 ewros.

Plus besoinv de ramper devant sow
patrovw parce quow a trop pewr de ses
faive viver.

Plus besoinv now plus de suffoquer des
qwor entre ew ville:

C'est lvreprise !

C'est pas le tempy des cervises:..

C'est lav reprise des bovnuy et des profity
Lov reprise des magowilles électorales
Lo reprise dw méme capitalisme; pas
plus moral.

Madame Lagarde; le toutow économie
de Sawko-Uav dit :

«lav dégradation dw mawché de Uem-
ploi devrait encore se powrsuivie pes-
dent quelques trimestres; cowr méme
une reprise graduelle de Vactivite nes
se traduivait pas pow uw repl inmuné-
diat dw chémage' (26 aoit 2009).

Traduction : quand les banques
avaient besoin de fric; nouy avons
accowrn, maisy maintenant que les
trovailllewrs sont dang le besoin, nous
attendrony encorve quelques «tri-
mestires».

C'est vrai : qwest ce que Vhumiliation
et la misere de millions de francais
ont de comparable avec Vénorme; le
banquiers ?

Ow ew plewre de rive, pawce quwil le
faut bien. Mais apres, cest la rage.

IV foudraw bieww quelles cessent un
Jour, ces injustices.

Nous y trovaillons en luttant, ew
construisant des solidawités et wn rap-
port de force digne de ce nowu

a
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Le droit du travail, prochaine

La perspective d'une pandémie grippale est présentée comme un risque certain. D'autant si la ministre
de la santé (R. Bachelot), évalue une pandémie au niveau 6. Dés lors, la Grippe A n'épargnera pas les
entreprises. Quels sont les devoirs des entrepreneurs, quelle arnaque pour les salariés ?

Les mesures que doivent prendre les employeurs face a l'invasion grippale se référent a |'obligation
d'organiser et de structurer I'information et la formation, I'actions et la prévention, en relation avec la
meédecine du travail, I'inspection du travail, le CHSCT, le CE et les représentants du personnel.

La Circulaire DGT 2009/16 du 3 juillet 2009 recommande le port du masque FFP2.

Quelles sont les obligations des salariés pour leur santé et leur sécurité face a la Grippe A ?

Les salariés peuvent se retirer de toute situation de travail dont ils ont un motif raisonnable de penser
qu'elle présente un danger grave et imminent pour leur vie ou leur santé ainsi que de toute défectuosi-
té qu'ils constatent dans les systemes de protection.

Les employeurs peuvent demander a leurs salariés d'accomplir des taches supplémentaires pour
pallier aux salariés absents !

Les employeurs peuvent allonger la durée hebdomadaire du travail !
Les employeurs peuvent allonger la durée quotidienne du travail !
Les employeurs peuvent suspendre le repos hebdomadaire !

Les employeurs peuvent déroger au repos quotidien !

Les employeurs peuvent déroger a la durée du travail de nuit !

Les employeurs peuvent modifier les horaires de travail, en faisant travailler les salariés le same-
di par exemple !

Les employeurs ne peuvent pas imposer le télétravail !

Exploitation et profit, la contagion possible dés septembre ?

Constat est fait que les mesures a mettre en place en cas de propagation rapide d'H1N1 ne sont pas
que sanitaires et loin s'en faut. En cas de pandémie officielle niveau 5B ou 6 (voire d'autorisation pré-
fectorale s'il s'agit un département concerné) ce sont les conditions de travail des salariés qui vont en
prendre un coup. « Il en va de la survie de I'économie nationale, des entreprises et de la sauvegarde de
I'emploi » d'aprés les précisions ministérielles. La « fameuse » circulaire invite donc I'administration du
travail a « faire preuve de souplesse et de réactivité face aux demandes des entreprises ». Ben voyons,
les raccourcis pris en matiere d'aménagement du temps de travail, selon les désirs notifiés dans la dite
circulaire, oublient carrément la loi. Exemple : I'article L.3123-17 indique que « le nombre d'heures supp
accomplies par un salarié a temps partiel ne peut étre supérieur a une certaine durée » ; s'il est imposé
a une mere de venir plus t6t et qu'elle refuse car elle doit emmener son enfant a la creche, c'est un motif
de licenciement. Etc.

Reste la question du poids juridique d'une simple circulaire. Concretement, elle n'a pas force de loi, mais
préconise des orientations et permet la communication entre les administrations et les services et entre-
prises concernées. Bref il n'y a pas d'obligation unilatérale, pourtant connaissant le pouvoir actuel des
entreprises, des juridictions judiciaires et des administrations liées au monde du travail (celles-ci plutét en
faiblesse), ainsi que le recul de nombre de syndicats, cette circulaire risque bien d'étre un cheval de Troie.

Une fiche plus compleéte et détaillée sur les conséquences de la grippe A peut étre téléchargée sur www.cnt-f.org/sub69
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Suéde : Ikea a éré dans lobliation de
ReTiRer de |a vente uN édredoN ET UN cous-
sin cONTENANT du duver d'oies €1 de canARds
plumés vivants suite A la diffusion A la Télévi-
sioNn d'un ReportAGe suédois dénoncant le
plumage illégale d'animaux vivant chez des
fournisseurs du fabricant de meubles. En
effer légalement, seul le plumage des car-
CASSES EST AUTORISE.

Afrique du Sud : A Johannesburg ,
SUITE A UN MOUVEMENT de Greve, déclaré illé-
Gal car sans préavis, sur le chantier de
construcTioN d’un stade destiné A accueillir
[a Coupe de monde du foorball 2010, 400
OUViERs GREVisTES ONT ETE licenciés au bour
du 10% jours de qGrive. Ce siade de
46.000 places a déja connu plusieurs mou-
VEMENTS SOCIAUX, NOTAMMENT EN [éVRiER
2008 er en fin d'année dernitre. Des NEGo-
CIATIONS SONT EN COURs ENTRE SyNdicATs €T
PATRONAT POUR ANNUIER CEs liCENCIEMENTS.

INTERNATIONAL

Partout dans le monde les ouvriers de la construction luttent !

enclenché dans Tout le secTEUR ENERGETIQUE
britannigue. Ces licenciements faisaient
EUX-MEME sUITE A UNE GREVE déclarée illégale
entamée le 11 juin parR ces employés, En
soutien A 71 de leurs colleGues gui venaient
d'ere Renvoyés Alors @u'ils pensaient béné-
ficier d'une garantie d'emploi.

Le GOUVERNEMENT AVAIT claiReMENT condamng
les Greévistes €1 soutenu implicitement Total.

"Les GREVES ET MANIfESTATIONS NON AUTORISEES
NE SONT jamais |a bonne solution aux conflits

Sénégal + Dix wille ravailleurs sénéga-
lais pourraient perdre leur emploi A cause
des problemes Economigues dans le BTP, soir
20 % des effecrifs du secreur, ont indiQué
des membres du Syndicar National Rrégissant
ce domaine d'acrivité. Rappelons QuE |a crise
du BTP au Sénégal est en parrie liée Au NON-
pAiEMENT pAR les pouvoirs publics, de la deme
INTERIEURE dUE A CE SECTEUR.

Cotes d’lvoire : Ik groupe francais
Bouygues A licencié 17 travailleurs de ses
deux filiales: la compagnie ivoirienne d'élec-
icité (CIE) er de la sociéré de distribution
d'eau en Core d'lvoire (SODECI). Elle viole
ainsi les lois ivoiriennEs sur e statur des Tra-
vailleurs «protégés» de ces filieres. En effer
le groupe Bouygues aurait di faire valider
ces licenciements en déposant un dossier A
Uinspection du travail qui st seul juge du
bien fondé des licenciements, mais en Rréalité
le Groupe frRaNGAis NON SEULEMENT EST pAssé
OUTRE MAis A EGAlement barricadé le siege d’un
syndicar, lieu pPOURTANT pROTEGE ET REpUTE
inviolable par la convention 96 de 'Orga-
nisation Internationale du Travail (OIT). Le
GOUVERNEMENT ST ResTE bien silencieux face A
ces dérives coloniales, il est vrai Que L'Evar
de Core d'lvoire dérient 18 % du chiffre
d'affaire de la compagnie ivoirienne d'élecrri-
cité. La fédération syndicale des travailleurs
de l'eau €1 de |'énergie (FESENE) A menacé
de s'aTTAQuUER Aux iNTERETs dE Bouyques.

Angleterre : En juin plus de 600
ouvriers TRAVAIllANT sur e chantier d'agran-
dissement de |a raffinerie Toral de Lindsey,
ont €1é licenciés pour greve illégale. Un
vaste MOUVEMENT de solidarité s’est alors

Burkina Faso : Le 25 juiller deux
bAtiments R+ 7 sur deux chanriers différents
sE SONT Ecroulés A Ouagadougou. Au vu de
CETTE SERiE NOIRE, les TrRAvailleurs du bAri-
ment er de la construction du Burkina
inTERPEIlENT les  AutORiTés  publioues  Afin
QU'UNE ENQUETE discipliNaiRE pOUR siTUER les
responsabilités soir menée, afin d’empécher
de nouveaux drames. Les Travailleurs récla-
menT l'exigence du respect des procédures
administratives (permis de CONSTRUIRE), des
Normes TechniQues (sondage des sous-sol)
er bien sOrR de la qualité des marériaux de
CONSTRUCTION (CimenT, fer).

DéjA largement exploités par des conditions
de 1ravail indécentes (abscence de conTrat
de TrRAvAIl fORMEL, AUCUNE ASSURANCE OU pRO-
1ection social, pas de conditions minimales
de sanTé er sécUriTE Au TRAvAIl), les TRaA-
vailleurs RisQUENT LEUR ViE A TOUT MOMENT SUR
les chanriers.

Chine : La Chine va lancer une cam-
paGNe d'une durée de deux ans pour lurrer
contre Ia corruprion dans le BTP. Selon He
Yongce, vice-secréTAiRe de |a Commission
centrale de Conrole de |a Discipline du
Parti communiste chinois (PCC). tourtes les
régions doivent réduire [a haute incidence de

la corruprtion dans le secteur du BTP.

Pour mémoire un bAtiment de 13 €Erages
PRESQUE ACHEVE S'EST RENVERSE TOUT EN RES-
TANT inTACT lE 27 juin A ShangHai, TuanT UN
trAVAilleur. L'incident A é1é A 'origine d’un
vaste débar dans tourt e pays Quant A a Qua-
lité des trRAvAUX REéalisés, d’Autant QU'UN
ponT s'érait également effondré A Tieli, la
population mer en doure la solidité de Toutes
les constructions eN Chine €1 les consé-
QUENCEs NEfastes de |a cOrrRupTiON iMpOR-
TANTE dANS CE SECTEUR.

'N DIRECTE CONTRE LI
T ACTION AGAINST
DN DIRECTA CONTRA E

Algérie :+ Cer E1E UNE GREVE AU COM-
plexe Arcelor Mimal d'EL Hadjar A conduir
A UNE RARETE des MATERIAUX dE CONSTRUCTION,
au 3 jour du conflit on estimait le manguE
A 1 wmillion de Tonnes de ciment, le patronat
algérien parle de 7 wmillions, ce qui a
conduirt la Sociéré de gestion des parrticipa-
tions de I'Evar Gérant les cimenTeries A
lancé, un Appel d'offres international pour
importer UN million de Tonnes. Dans l'inter-
vallg, les prix flambent er les intermédiaires
N'ARRIVENT pAs A SE PROCURER des livraisons
aupres des différentes usines, Tous les chan-
Tiers AlGEriens publics ou pRivés sonT Au
RAlENTI.

Guinée-Equatoriale : A Malabo
les salariés de BouyGuEs SE SONT Mis EN ARRET
(bien @ue la Gréve soir inTerdite en Guinée)
pour la 2F fois, en effer BouyGues Refuse
d’appliguer 'augmentation du salaire mini-
mum décidé par décrer, de plus BouyqGues A
déja éré condamné A versé 70 willions de
FCFA pour tentative de corruprion sur le
président de [a Républigue.
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Interview de Léeny,
salarie a Odislor et syndiqué CNT

Odislor est une jeune société bretonne spécialisée dans le voltaique,
elle connait depuis sa création une ascension fulgurante dont la presse
régionale se fait réguliérement 1’écho. Elle a pourtant connu cet été

un important mouvement social, retour sur une lutte emblématique...

En mai, nous nous sommes mis en gréve
deux jours. Aux premiéres revendications
s'ajoutaient un partenariat signé entre
Odislor et Queguiner (fournisseur de maté-

Peux-tu nous présenter Odislor ?

Odislor est une jeune société créée en 2005
et basée a Guingamp (Cétes d'Armor). Elle

compte aujour-
dhui 90 salariés
répartis dans trois
filiales : Techno-
logy (recherche et
développement),
Innovation (distri-
bution de produit

innovant) et Energy (Energies renouve-
lables). C'est cette derniére qui est la plus
importante en termes d'effectif et de
chiffre d'affaire. Son activité réside dans
l'installation de panneaux solaires photo-
voltaiques dans toute la France.

A quand remontent
les premiers conflits

avec la direc-
tion et quelles

en étaient les raisons ?

En février 2009, nous nous sommes
réunis avec la totalité des installa-
Le compte-rendu de cette
réunion a soulevé les points suivants :
le manque de formation, les frais a

avancer, les manquements sur la

sécurité, les problémes d'organisa-

tion et de matériel mis a notre disposition.
Nous l'avons transmis a la direction, qui ne
nous a pas répondu.

teurs.
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nous nous sommes oOrganises en

assemblée de grévistes et nous avons
fait face collectivement en mandatant
des représentants pour rencontrer
notre directeur 99

taine d'installateurs.

nous
nouveau mis en gréve
car une grande partie
des chéques de salaires
étaient sans provisions.
Cette fois-ci,
avons été rejoints

riaux de construc-
tion). La direction
voulait alors profiter
du réseau d'artisans
de Quéguiner pour
sous-traiter les
chantiers et donc
licencier une ving-

L'assemblée des grévistes a obtenue une
réunion entre des représentants de chaque
service et le directeur exécutif. Ce dernier a
été contraint de s'engager a maintenir les
effectifs et a répondre

a nos questions.

En juillet, nous
sommes de

nous

par les assis-

tantes, les téléprospectrices, la comptable
et le conducteur de travaux. En tout, une
quarantaine de grévistes. Nous avons obte-
nu le versement de nos salaires au bout de
trois jours de gréve. Peu aprés, notre patron
a été convoqué au tribunal de commerce

suite a la plainte que nous avions déposeée.



Le marché

du voltaique connait
un essor fulgurant
depuis 2004,

2008 fut une année
déterminante avec la
multiplication par 3
du parc voltaique,

la puissance installée
passant de 25 MW

a 69 Mw.

En l'absence de syndicats et de dialogue
établie avec la direction, nous nous
sommes organisés en assemblée de gré-
vistes et nous avons fait face collective-
ment en mandatant des représentants
pour rencontrer notre directeur.

Qu'en est-il de la situation
actuellement ?

Depuis quelques mois, 1'ambiance dans
I'entreprise est trés lourde. De nombreux
collegues ont démissionné. L'effectif est
passé de 125 a 90 salariés. Il n'y a eu
aucune amelioration de nos conditions de
travail et un nouveau plan de suppression
de poste est dans les cartons.

A ton avis, la création récente de
l'entreprise et la jeunesse des sala-
riés explique-t-elle cette situation ?

L'entreprise est formée principalement de
jeunes pour qui c'est la premiere pratique
de la gréve et des conflits au travail. Nous

CuidLOR

GROUE

CDISLOR

GROUP

n'avons pas non plus, la possibilité de nous
appuyer sur l'expérience de lutte d'anciens.
Un autre raison importante, est que les
poseurs composent une grande partie de
l'effectif. Travaillant en petite équipe sur
les chantiers, en grand déplacement toute
la semaine, il nous est difficile de nous
rencontrer, de nous tenir informer et de
nous organiser.

Comment envisagez vous l'avenir ?

Difficilement. Nous réfléchissons actuelle-
ment a la création d'une section syndica-
le, mais elle demandera beaucoup d'éner-
gie collective au quotidien pour affronter
la direction. Nous découvrons, pour la
plupart, cet aspect du monde du travail et
le syndicalisme. Cependant il nous
semble nécessaire de développer une
section syndicale CNT pour changer cette
situation et mettre en commun les désirs
de chacun. Notre détermination pour faire
front aux récentes gesticulations de l'em-
ployeur nous fait espérer dans cette
hypothése.

Propos recueillis par le SUB Bretagne
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- ENCORE UNE CRISE
DOSSIER : ECONOMIQUE !

Quelles répercussions
économiques et sociales
dans l'industrie de la Construction ?

Crise... Brusque changement d'état dans une maladie. Aggravation subite. Apparition brutale d'un état
morbide. Excés de passion, d'ardeur. Moment décisif, périlleux. Manifestation émotive soudaine.
Trouble, embarras momentané, remise en question...

Conflit... Impasse. Récession, dépression. Crise des subprimes, crise des fonds spéculatifs (bedge
Junds), crise boursiére, crise financiére... Crise systémique pour certains, crise structurelle pour
d'autres. Crise du crédit par ici, crise de confiance par la... Bref c'est LA crise, mais pas pour tous...
L'bégémonie dictatoriale de l'économie fictive dopée par l'ensemble des crédits et emprunts aussi bien
privés que publics prouve une fois encore que « nos » élites et « nos » experts se moquent éperdument
de la grande majorité de la population. L'économie fictive n'est pas qu'un leurre pour les politiques d'in-
vestissement et les projets sociaux, elle est antbropophbage. Elle ne vaut pourtant pas un « kRopeck »
sans l'appui productif de tous les travailleurs. Alors, quelles conséquences sociales les secteurs du
BTP et notamment leurs travailleurs doivent-ils supporter ?

Pourquoi se voiler la face ?

L'intérét pour la fédération CNT Construction de publier dans sa revue un dossier sur la crise et sur ses conséquences
dans son secteur professionnel n'a pas pour motivation d'aller au-dela des nombreuses analyses publiées dans toute la
Presse (bourgeoise, spécialisée, presse militante ou alternative) durant des mois. Les camarades de la fédé n'ont pas la
prétention d'étre plus au fait pour comprendre un systeme monétaire et financier vacillant peut-€tre, mais d'autant can-
nibale. Cette motivation par contre tient du principe et de l'intérét majeur pour les travailleurs et les travailleuses, de
se faire une opinion tangible (opinion qui sur le fond est déja faite) des corrélations néfastes qu'engendre un monde
financier qui n'a que faire de I'économie (réelle), celle des producteurs de richesses a savoir : nous tous ! De plus, pour
les acteurs et actrices de la production de biens et de services dans le vaste domaine de la Construction, il convient
de rappeler pourquoi ils et elles sont doublement concerné-e-s.

- D'abord le lien direct qui unit la propriété avec le mécanisme de reproduction de richesses. C'est sur le socle dit
démocratique que se fonde toute I'accumulation, la propriété (d'une voiture, d'une usine, d'une maison, d'une inven-
tion ou d'une action boursiere, bref d'une richesse quelconque, personnelle ou pas) permet sans aucun garde-fou
de s'enrichir sur le dos de ses semblables lorsque ce bien produit une plus-value. C'est 'esprit libéral. La propriété
fonciere en était le symbole et le cheval de fer. Mais ce canasson-la doit partager son leader ship depuis quelques
lustres avec le capitalisme financier (pléonasme).Aussi on peut reprendre aisément 1'affirmation de P-J. Proudhon :
la propriété, c'est le vol !

- Ensuite, les magouilles en tout genre dans les milieux immobiliers qui poussent a la hausse spectaculaire les valeurs
foncieres. Les premieres conséquences sont l'inflation générale (pourtant tant décri€ée par notamment L'UE et les
économistes qui ne cessent d'affirmer que l'inflation est limitée et contenue alors que les prix d'achats et de loca-
tion fonciere ont en moyenne doublé en dix ans) responsable en grande partie du gel de la restauration de loge-
ments ; dont deux millions en France son vides. Ensuite les feux de forét (pas tous) qui profitent a des spéculateurs
et des lobbys (banques, sociétés ad boc, organismes publics, industriels. . .). Ce ne sont la que deux exemples.

- On doit prendre aussi en compte que l'investissement spéculatif a risque au sein du milieu foncier est largement uti-
lisé, voire au-dela de son domaine spécifique - tous les marchés boursiers sont poreux et transversaux. Rien n'empéche
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un bailleur social d'avoir des actions ou un emprunt dans
l'alimentaire ou l'armement, ne sachant tres souvent
d'ailleurs pas l'origine ou la destination de tel fonds de
placement. Evidemment, c'est surtout vrai pour les
grands capitaines de l'industrie du BTP. Les bailleurs
sociaux, pour pouvoir jouer a Wall-Street doivent « évo-
luer », aussi la loi leur permet de changer leur statuts
pour muter en société d'économie mixte. Du coup les
loyers augmentent et vu l'insuffisance du parc locatif les
travailleurs les plus modestes sont mis a I'index au profit
des classes moyennes. Et I'éthique ? tout le monde s'en
fout, n'est crainte que la révélation publique... Pour
conclure sur ce point, ces bailleurs vendent « leurs » loge-
ments ! (Sic) La ou c¢a fait vraiment mal, c'est chez les
plus démunis, qui se font expulser de leur logement pour
impayés. Le réve pour certains, la réalité pour beaucoup
d'autres crapules qui parfois s'ignorent : étre boursico-
teur et a la fois marchand de sommeil.

- Le livret A ; 143 Milliards d'euros répartis en 56 mil-
lions de détenteurs dont 60% disposent de moins de
200 euros, fin 2008. Depuis des décennies, 1'épargne
populaire, transférée a la Caisse de Dépot et de
Consignation permet aux bailleurs sociaux de construi-
re, d'acheter ou de restaurer des logements sociaux a
un taux de crédit préférentiel. Maintenant 1'Etat décide
de prélever 40 % de ce montant pour le redistribuer
aux banques afin qu'elles puissent les faire fructifier
comme bon leur semble. Des bénéfices que produiront
ce hold-up, les petits épargnants ne risque pas d'en voir
la couleur. Pire, puisque les intéréts du Livret A sont
tombés en six mois de 4% a 1,25%. De plus, E Fillon
notre ler ministre, tout en affirmant que la France pos-
sede suffisamment de logements sociaux, projette de
prélever encore sur les fonds restant pour les dilapider
aux entreprises en difficulté (en fait a leurs action-
naires). Notre pays construira donc moins de HLM en
2009 et 2010, etc. Quant au taux préférentiel, les
bailleurs sociaux pourront s'asseoir dessus, ce qui ren-
dra les plus petits plus fragiles.

- Prendre encore en compte que colonisation et acqui-
sition sont les deux mamelles de l'exploitation énergé-
tique, de I'exploitation des humains, de 1a spoliation de
leur terre, de leur culture, de leur vie. S'il n'y a plus de
colonialisme, le néo-colonialisme, lui, est bien présent !
Le BTP a beaucoup a y voir, puisqu'il participe active-
ment a tout développement sociétal.

- Le prestige, la réussite, la mégalomanie, la concurren-
ce, sont les criteres essentiels a la bonne marche de la
« morale » mercantile et libérale. Les projets faramineux
de buildings exponentiels, de villes nouvelles, n'ont pas
pour utilité d'abriter les travailleurs lambdas, ces der-
niers logeront dans les proches banlieues, les algécos et
autres bidonvilles, car leur présence est indispensable
pour trimer sur les chantiers et pour servir de bonnes

a ces messieurs. Messieurs qui justement représentent
tel holding, a la fois telle banque et a la fois telle indus-
trie du BTP, etc.

Quant le Batiment va, tout va...

Mais ou va-t-il ? Droit dans le mur !

En parallele d'un train de vie majestueux pour certain
de ces « singes », notamment en France, le moral se fis-
sure un tantinet, faut dire que les carnets de comman-
de ne sont plus pleins. Pour l'ensemble du BTP, les
chantiers auraient chuté de 5 a 15 % en 2008 selon les
secteurs d'activité. REépétant une baisse déja effective
en 2007.

- Les plus touchés paraissent étre les majors du
Batiment. Cette année confirme le repli du nombre de
chantiers de logements neufs, ainsi que de logements
rénovés, amorcé depuis fin 2006. Leur taux ont baissé
de 11 % pour les permis et de 17 % pour les démar-
rages des travaux. Pour les logements collectifs, cela est
plus inquiétant puisque le taux chute de 15 % pour les
permis et de 32 % pour les démarrages. Quant au taux
de capacité de produc-
tion, il se situe pour le
début 2009 de 87 %.

- Les petites entreprises
(artisanales) sont moins
chagrins, depuis l'autom-
ne dernier le volume
d'activité du secteur de
l'artisanat ne recule que
de 5 % selon la CAPEB
(Confédération de
I'Artisanat et des Petites
Entreprises du Batiment).
Exemple de variation de
ces chutes selon les métiers : 7 % pour la magonnerie ;
5 % pour la menuiserie-serrurerie et la couverture-
plomberie-chauffage ; 3 % pour les peintres, les pla-
triers et les électriciens.

Précisons quand méme que ces taux varient rapidement,
ces pourcentages sont une moyenne. La presque séréni-
té de cette catégorie de patrons tient au fait que le
constat pour l'instant est moins alarmiste qu'il n'y parais-
sait lors de la sur médiatisation de la crise ya 1 et 2 ans.
Dans le Batiment, 15 a 20.000 emplois seraient suppri-
més cette année suite a ces baisses. En 2008 notre pays
aurait compté 725.000 salarié-e-s.

- Dans le secteur des Travaux Publics, méme son de
cloche que chez les majors du Batiment. La situation est
loin d'étre brillante selon le peu d'indications fournies
- les patrons semblent avares sous cet angle aussi ! Les
entrepreneurs jugent tres bas le niveau de leurs carnets
de commandes. Le taux de baisse serait de 5 %.
Quelques chiffres clés des T-P pour 2006 : 8000 entre-
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prises ; 37 Milliards d'Euros de chiffres d'affaires
en France ;300.000 salariés dons 50 % de plus de
40 ans ; 30.000 départs a la retraite ; 15.000
emplois nets créés sur 30.000 embauches. Donc
15.000 emplois nets supprimés (ces derniers
chiffres ne sont pas propagés).

Le moral des patrons c'est
comme la croissance
Lorsque le taulier pavoise (ce
qu'il ne fait qu'en privé), 1'ou-
vrier peut se faire du mouron,
et lorsque le dit taulier rame a
I'accostage (et qu'on soit pas en
pleine révolution) I'ouvrier doit
garder son mouron. Les crises
économiques et surtout celles
de 1929 et 1973 nous ont
apprises que leurs répercus-
sions sur l'ensemble de I'écono-
mie tardent véritablement de
quelques années. On doit donc
légitimement s'inquiéter d'un
proche avenir encore plus diffi-
cile (en terme d'emploi, de
salaire, de condition de travail,
de protection sociale) car
aucun indice économico/politi-
co/social ne permet d'envisager
I'avenir sereinement.

A la CNT on savait déja que méme dans le
brouillard y a pas de hasard. Les constats :

- La crise des subprimes est elleeméme consé-
quente de la crise de l'immobilier des pays cen-
traux et surtout des Etats-Unis. Est de suite mise
en avant la hausse des prix des maticres pre-
mieres, mais moins de publicité est faite dans les
milieux du BTP et de l'immobilier sur l'inflation
exagérée des prix fonciers (avant la crise), des
magouilles spéculatives sur les hypotheques et
sur l'arnaque faite aux ouvriers modestes en par-
ticulier et sur les différents type de mécanisme
des crédits en général ;

- Les crédits, déja chers ces dernieres années, ont
pris une grosse baffe, 1a « confiance » n'est plus de
mise pour les temps a venir, aussi bien pour les per-
sonnes, pour les entreprises, que pour les entités

publiques, ce qui fait grimper les taux d'intéréts
alors qu'aujourd'hui les prix fonciers stagnent,
voire reculent. Du coup, l'intérét de vendre perd de
sa superbe (des petits propriétaires feraient faire
de menus travaux de restaurations pour ajouter de
la valeur a leur bien. Ce qui paradoxalement béné-
ficierait pour le peu aux artisans) ;

- Dans le collimateur des plans sociaux, d'abord
les PME des Travaux publics qui depuis deux
décennies ont vu leurs contrats peu a peu se
généraliser dans la sous-traitance, du moins pour
les grands travaux. Auparavant, ces entreprises
gardaient des relations professionnelles « humai-
nes » avec les responsables régionaux des majors.
Aujourd'hui le management impose une produc-
tivité au moindre cofit, sans discussion possible :
tu marches ou tu creves semble dire un Eiffage a
un de ses sous-traitants (et tous a l'unisson, le
répétant aux salarié-e-s,...). Aussi avec la crise,
leur destin scellé se précise !

- Ensuite : les majors de l'ensemble de la
Construction, a l'instar de toutes les industries,
de l'automobile, etc, des services comme les
banques, assurances, Cie aériennes..., s'achetent
et se vendent, se rachetent et se revendent, tout
secteur spécifique confondu, par de la les fron-
ticres et amplifiant ainsi la concentration de puis-
sance et de pouvoir. Donc rien de neuf ! Donc la
crise n'apporte aucun enseignement, ni morale-
ment pour la réguler, encore moins, d'un point de
vue socio-€conomique, pour s'en inquiéter
sérieusement. Bien au contraire toute la machine
capitalistique tourne a plein régime ;

- Quoi qu'en disent les « experts » et autres « opti-
mistes de rigueur » du BTP, ces espoirs ne concer-
nent pas vraiment les salariés, la tendance du tra-
vail est a la précarisation. Dans le contexte de la
privatisation générale de la production et des ser-
vices lucratifs d'origines publiques - pourtant tou-
jours honteusement financés par les impdts -, les
budgets des instances territoriales (décentrali-
sées), de 1'Etat et de I'UE, sont scotchés a des poli-
tiques de rationnement et pour cause... Aussi les
« bénéficiaires » des financements publics, 1égi-
times et indiscutables, eux, (gestion scolaire, asso-
ciations de missions sociales et culturelles, entre-
prises du BTP...) ne dépendent plus de plans
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quinquennaux, ou de lois ou de décrets, fondés sur la
constitution francaise, et donc de projets a long terme
pour « le bien et le progres de la population », mais de
portefeuilles budgétaires constitués a partir de pressions
lobbystes ou revendicatives et de promesses €électorales
- ces motivations ont toujours existées, mais aujourd'hui
elles s'imposent derechef. Cette politique du sans lende-
main (promue ou acceptée par nos é€lites politiques),
revue et corrigée quasi annuellement griace a d'agressifs
appels d'offre, concrétise le réve patronal : rendre précai-
re le contrat de travail. Les structures sociales éducatives
et associatives ont largement dia développer l'emploi
précaire et partiel, systématiquement. La crise servant de
prétexte, l'imposture ne peut que s'étendre et les tra-
vailleurs du BTP, souffrant déja en particulier de l'intérim
et de migrants surexploités, voient déja s'amplifier la
nouvelle notion du droit de travailler - CDD, attaque sur
les 35H00 et flexibilit€ accrue, chomage partiel ou
total,...

- Début 2008, le PDG de Nexity (promoteur immobi-
lier), prévoyait un risque de suppressions de 180.000
emplois pour 2008, rien que dans la Construction. Sans
commentaire ! Cependant la vigilance reste de mise,
entre la surenchere et l'atténuation des incantations, les
travailleurs sont pris pour des « billes » !

- Les salarié-e-s de la Construction (ou d'ailleurs), de
France et de Navarre peuvent sacrément se faire du
mouron. Mais ce futur-la, les militants des SUB ne ces-
sent de le répéter a qui veut 'entendre, aussi, ils seraient
tentés de croire que la truelle rend sourd.

Une fois encore, répétons que la crise nous est
destinée, a nous ouvrier-e-s et employé-e-s !
Et rien qu'a nous, quelle que soit la latitude
ou nous vivons et travaillons !

Dans la folle course aux profits, gros patrons et action-
naires jouissent : I'adrénaline leur noie les neurones. Ils

T
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sont préts a tout pour étre les premiers... Méme leurs
perdants n'y trouvent rien a redire, alors que dire de
leur laquais (politicards et petits patrons moins voraces)
qui pour la plupart les envient. Puisque 1'accroissement
des marges bénéficiaires se fait au détriment du droit du
travail, ces tristes sieurs prévoient dans 1'ombre de se
plaindre publiquement et d'imposer notamment des
plans sociaux, vu que la capacité de production varie de
87 2 90 %. C'est toujours 10 ou 13 % de salaire et de
« charges sociales » en trop :y a pas de petits profits !
Et c'est surtout de cela qu'il s'agit :les riches ne se plai-
gnent pas de perdre de l'argent, mais d'en gagner
moins ; les actions et autres titres gonfleraient moins
vite que prévu et leurs concurrents pourraient mieux

faire...

Face au « droit divin », qu'attends-tu donc camarade tra-
vailleur pour vouloir te libérer de ton semi esclavage,
tes neurones seraient-ils également noyés pris par l'an-
goisse de devoir moins consommer ?! Ta force s'épui-
se-t-elle sur ton outil qui lui est bien plus solide que toi
?Ta colere se retournera-t-elle, un jour, contre ton cama-
rade de peine ? Penserais-tu que Résistance et Solidarité
n'appartiennent plus a notre patrimoine prolétaire ?
Penserais-tu que Syndicat rime avec faux cul ? Méme
s'il est vrai que la plupart des syndicats font cause com-
mune avec le patronat et les politiques. Ne sais-tu pas
que le syndicat, justement il t'appartient également.
Que les raisons de se syndiquer ne manquent pas, enco-
re faut-il choisir celui qui te soutient vraiment.Tu réves
peut-étre de gagner des millions toi aussi, comme mille
autres, qui ne sont ni tes potes de labeur, ni tes voisins.
Tu penses peut-étre méme que ton voisin va te piquer
ta place et peut-étre méme qu'il n'est pas d'ici. Mais y
estu vraiment toi, ici, les pieds sur terre ? T'oublierais
pas, des fois, que t'as une dignité a faire valoir ? Une
dignité de travailleurs car c'est sur ton dos que ton
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singe fait le sien rond. C'est sur ta souffrance au tra-
vail, qu'il soigne son portefeuille, sur tes faux
espoirs d'un lendemain meilleur, qu'il dessine ton
avenir plus sombre.

Les explosions de colere des salariés équipemen-
tiers de 1'automobile sont légitimes, mais elles res-
tent un combat d'arriere-garde. Leur motivation
s'arc-boute a la prime de départ plus ou moins ron-
delette d'apparence mais de peu de valeur a long
terme. Luttes perdues en fait car sans solidarité
réelle de leurs directions syndicales. Luttes per-
dues aussi car sans projet d'avenir social, ni pour le
travail, ni pour eux-mémes. Ces syndicats-la ont
depuis longtemps abandonné aux partis politiques
la lutte de classe, celle qui dépasse le droit a la
consommation et a l'individualisme dénué de
morale et de conscience ouvriere évaporée. A
terme, sans lendemain.

Plus tard tu t'organiseras avec tes camarades, plus
tard et plus difficile sera votre combat. Aujourd'hui
moins de 5 % des salariés du BTP sont syndiqués.
Il y aurait donc moins de 5 % d'illuminés et de
doux réveurs. Les autres 95 % auraient raison de
ne pas l'étre ? Raison de se plaindre et de rouspé-
ter tout de go, du matin au soir et du ler au 30.
Combien étes-vous a la fermer quand vraiment fau-
drait 1'ouvrir et surtout agir... Sache que les cama-
rades du SUB CNT se feront une joie et un devoir
de t'accueillir. Avec ou sans section syndicale, ils te
soutiendront et formeront a 1'organisation et a la
lutte pour faire respecter tes droits et en recon-
quérir de nouveaux.

SUB 68 - aotit 09

Un article plus complet sur les conséquences de la crise peut
étre téléchargé sur www.cnt-f.org/sub69

Le Mégalo-délire de The Palm island a Dubai.
Nakeel, le promoteur immobilier de ces iles artificielles a licencié
500 de ses salariés (15%) suite a un ralentissement de son activité.

Quelques chiffres du BTP francais, parfois

« paradoxaux », parfois douteux :

- Eiffage a dégagé au premier trimestre un chiffre d'af-
faires de 3,037 milliards d'euros, en hausse de 2% par
rapport a la méme période en 2008. Cette progression
était due en grande partie a la belle hausse réalisée par
sa branche énergie (+32,7%), suite au rachat fin 2008
de Clemessy et Crystal.

- Eiffage chiffre d'affaire +5% résultat net -9.3% le grou-
pe revoit a la baisse ses ambitions européennes.

- Le chiffre d'affaires du groupe Vinci s'est établi a
7 milliards d'euros au premier trimestre 2009 accusant
un recul de 2,6% par rapport a la méme période de
2008. Ce résultat s'explique par «la conjonction d'une
baisse de l'activité a structure comparable de 3,9%, de
I'impact positif de la croissance externe pour 3,3% et
d'un effet de change défavorable de -2%», selon un
communiqué du groupe.Vinci a réalisé plus de 1 mil-
liard d'Euros en Grande-Bretagne.

- Le groupe cimentier Vicat, 3e cimentier francais, a
publié son chiffre d'affaires en mars 2009 qui s'établit
a 425 millions d'euros. Baisse de 9,8%.A périmetre et a
taux de change constants le chiffre d'affaires du 1er tri-
mestre est en retrait de 14% par rapport a la méme
période en 2008. Le groupe est Centré sur les métiers
de la fabrication du ciment, il est également présent
dans les métiers de la production de béton prét a I'em-
ploi et de granulats ainsi que dans d'autres activités
paralleles ou complémentaires. Implanté dans 11 pays
- France, Etats-Unis, Turquie, Sénégal, Suisse, Egypte,
Italie, Mali, Inde, Kazakhstan, et Mauritanie -, le groupe
Vicat emploie plus de 6700 personnes.

- Colas satisfait de son chiffre d'affaires 2008 +9.6%
résultat +3.4%. Le carnet de commande pour 2009 -
8%. Sa filiale britannique va gérer un réseau routier
anglais de 1.200 km et confirme son leader ship outre
Manche. Montant de cette opération pour Colas : 73
millions d'euros.

- Rappelons que Colas est elle méme une filiale de
Bouygues. Celui-ci a été désigné via sa filiale Dragages
Hong Kong, afin de réaliser le nouveau siege de l'avia-
tion civile a Hong Kong. Montant de 180 millions
d'euros.

- Holcim a réalisé un bénéfice net en 2008 de 1.5 mil-
liards en recul de 53.9% et un chiffre d'affaires de
16.9 milliards en recul de 7%.

- Saint Gobain : chiffre d'affaires +0.9% résultat net
1.9 milliards d'euros = -9.5%.

- Italcementi et ciments Francais fusionnent, I'opé-
ration renforcera la capitalisation du groupe et la
liquidité.

- Le groupe francais Imerys a enregistré une baisse
de son bénéfice net -43.2%.

- Le groupe francais de matériaux de construction
Lafarge augmente son capital de 1,5 milliard d'euros.
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Lyon, un chantier limousin

Les macons migrants, 1848-1940

de Jean-Luc Ochandiano

Copains, copines du batiment (et consorts),
je vous invite & poser la truelle et & chaus-
ser vos lunettes. Un gros livre trés bien
documenté (travail d'historien impec-
cable), riche en illustrations d'époque, quoi-
qu'un peu cher (30 euros).

L'histoire des magons de la Creuse (1848-
1940) : voila ce que relate ce livre qui g été
pour moi un coup de coeur, car ayant fait
ma vie dans le batiment, je suis aussi issu
de cette filiere la (arriére Grand-Pére,
Grand-Pére et trois oncles, originaires de
Lupercat et magons cimentiers).

On parle aujourdhui beaucoup d'immigra-
tion... de Sangatte... les populations ont tou-
jours « bougé » pour échapper a des condi-
tions de vie difficile voire calamiteuses. Nos
anciens faisaient de méme et ceci depuis
1850 environ, fuyant la misére des cam-
pagnes et espérant gagner quelques reve-
nus décents dans les zones urbaines qui
commencaient a se développer.

Une migration saisonniére, pour des pay-
sans-macons (départ aux beaux jours,
retour au pays au début de l'hiver). Les
hommes se regroupent par village (de l'age
de 12-14 ans jusqu'a 45 ans), les troupes
s'étoffent au fil du cheminement & pied soit
vers Paris, soit vers Lyon avec un maigre
bagage (vétement de rechange, blouse de
travail, truelle et marteau sinon pas d'em-
bauche).

A l'arrivée, ils se regroupent dans le méme
quartier dans des « garnis », souvent tenus
par d'anciens magons creusois (on compte
jusqu'a 700 macgons répartis dans 58 gar-
nis du quartier de 1'Hotel Dieu & Lyon).

La solidarité ouvriére était déja bien réelle
(cooptation pour l'embauche, caisse de soli-
darité...) mais plutdt basée sur les valeurs
communes d'origine territoriale, familiale,
avec une forte emprise de la religion.

Les conditions de travail sont dures :
embauche & la journée, salaires maigres
pour les « lapins » (apprentis) et les
manceuvres, échafaudages précaires, nom-
breux accidents de travail car tout se fait &
la main, journée de travail de 11h a la belle
saison !!!

Ce livre nous parle aussi beaucoup de syndi-
calisme (d'abord patronal avec la Chambre
Syndicale des Entrepreneurs 1863) puis de
la prise de conscience ouvriére (lors de la
gréve en 1870, une AG réunira 1500 magons
sur les 3000 présents & Lyon). Viennent
ensuite les grandes gréves des années 1910
avec les méthodes de syndicalisme d'action
directe (interdiction de chantier, mise & 1'in-

Lec€ture

dex de certains patrons, chasse aux non-gré-
vistes « les Renards »). En 1912, & Lyon, on
compte jusqu'a 3000 cartes confédérales sur
un effectif de 3500 magons !!!

Cette migration commencera de se tarir
vers les années 1880 (passage au XXe
siécle). Jusqu'alors, le batiment c'était le
Bois, la Pierre, la Force humaine et anima-
le. Les années 1900 voient se développer
les complexes technologiques associant le
fer, le Béton armé et le ciment, 1'énergie
mécanique, l'apparition des ingénieurs, des
technocrates et des gros chantiers. Le
lourd tribut des deux guerres mondiales,
payé par le monde rural et le monde
ouvrier verra la fin de I'exode des magons.
(Edition Lieux Dit - 264 p. - 30 euros)

N’Autre école

Un numero d’été trés riche pour cette revue
de trés bonne qualité sur la forme comme
sur le fond, mensuel de nos camarades de la
Fédération de 'Education (52 p. - 4 euros)

La terrorisation démocratique
de Claude Guillon

« I1 aurs fallu - il s'agit ici d'inventorier les
éléments d'une situation pour l'analyser et
non d'en faire grief aux uns ou aux autres -
l'affaire de Tarnac, mettant en cause de
jeunes militant(e)s anticapitalistes, culti-
vé(e)s et diplomé(e)s, d'origine bourgeoise
et chrétienne, que l'on dirait dans les
fichiers de police d'un « type caucasien »
(comprenez : Blancs), pour que certaines
personnalités expriment des critiques &
1'égard de l'antiterrorisme. »

L'affaire dite « de Tarnac » en novembre
2008, a révélé au grand public l'existence
d'un arsenal législatif censément destiné a
lutter contre le terrorisme. Mis en place &
partir de 1986 par les gouvernements de
gauche comme de droite, il a trouvé une nou-
velle 1égitimité depuis les attentats du 11 sep-
tembre 2001 et de nouveaux moyens dans
les dispositifs européens. Bien avant Tarnac,
il a permis d'arréter, dans l'indifférence géné-
rale, des centaines de prétendus « islamistes »,
le plus souvent relachés aprés de longs mois
de détention. Ce sont maintenant des mili-
tants révolutionnaires qui font les frais de
textes sans cesse révisés et durcis.

L'auteur présente ici la définition européen-
ne du terrorisme, puis il analyse les méca-
nismes et la signification de cette « terrori-
sation démocratique » qui concerne et vise
les étrangers et les jeunes (deux figures
dangereuses combinées), mais aussi tous
ceux qui peuvent, & un moment ou un autre,
contester l'injustice du systéme capitaliste.
(Edition Libertalia - 160 p -7 euros)
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Contacts fédéraux

Alsace
SUB/TP/BAM-CNT 68
16 rue Baldé

68000 Colmar

Tel. : 06 50 10 80 41
Mél : sub68@cnt-f.org

Bretagne

SUB TP Bretagne

BP 30423

35004 Rennes

Tel. : 02 99 53 32 22

Mél : subtpbretagne@cnt-f.org

Poitou Charentes
CNT Interco 86 /

Secteur BTP

20, rue Blaise Pascal
86000 Poitiers cedex

Mél : ul-poitiers@cnt-f.org

Bourgogne

CNT Interco 21 /

Secteur BTP

BP 392

21011 Dijon

Mél : interco.21@cnt-f.org

lle-de-France
SUB RP

33 rue des Vignoles
75020 Paris

Tel/Rep. : 01 43 72 09 54
Fax : 0143727155
Mél: sub2@wanadoo.fr
www.cnt-f.org/subrp

Rhéne-Alpes
SUB 69

44, rue Burdeau
69001 Lyon

Tél. : 04 78 27 05 80
Mél : sub69@cnt-f.org
www.cnt-f.org/sub69

Chambres syndicales

Métiers de ’architecture et de 'urbanisme

Desseins d’Architecture

SUB TP BAM

33 rue des Vignoles
75020 Paris

Tél. : 01 45 78 69 08
sub2@wanadoo.fr

Contact / Demande

Aquitaine
SUB 33

36 rue Sanche de Pomiers

33800 Bordeaux

Tél.: 0556 311273
Mél : sub33@cnt-f.org

Languedoc - Roussillon

CNT ETPIC /
Secteur BTP
6, rue d'Arnal
30000 Nimes

Tél. : 09 50 07 60 88
Mél : cnt.nimes@cnt-f.org

CNT Interco 21
Secteur Equipement
BP 392

21011 Dijon

Mél : SUB-Equipement@cnt-f.org
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| [1Je verse un soutien financier a la CNT FFT/BTP/BAM de
| (chéque a I'ordre de Fédération CNT du Béatiment)

Coupon a renvoyer a : Fédération CNT du BTP - SUB 68

! 16 rue Baldé - 68000 Colmar

Chambre syndicale de 'Equipement
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CNT SUB 69/ BTP
44, rue Burdeau
69001 Lyon

sub69@cnt-f.org







DERRIERE LE PATRIMOINE :
LE SANG ET LA SUEUR

" ”‘N N lournées du Patrimoine
. \- | .

les 19 et 20 septembre 2009

Yous visiterez églises, chateanx, maisons bourgeoises, Hatels de Ville, prisons... ayant marqué I'histoire de
] notre « belle nation libre, dgalitaire ot démocratique ». .

" 5i ces édifices représentent majoritairement la domination du clergé, ou de I'Etat, il n'en demeure pas moins
| que nombre d'enire eux sont apprédables et que lear architecture est remarquable.

l> Mais qui les a consbruits : ler propriétaire ou habitant ?

I Certainement pas, ce sont des owvriers qui w'ont siirement pas ew leurs noms gravés sur une de leur plerme.
|i |, Beausoup dentre eux n'ont pas vu la fin de ces constructions, soit parce que les chantiers étaient monumen-
| K, taux et duraient des années, soit parce quils sont morts sur lear lieu de travail.

Ne parlons pas des conditions de travail qui régnaient, ni méme des rémunérations : une bouchée de pain !

Anjourd'hul, nous vivons sur les conquétes owvriéres sur le droit du travall, méme s'il faut toujours se battre
%  pour ne serait-ce gue le faire respecter. 5i nows sommes quasiment sortis de I'esclavage d'antan, les vonditions
de travail sout loin d'Etre roses : travail illégal, accidents du travail, heures supp’ non payées, mal de dos...

Quant i la mégalomanie des « grands » architectes, patrons et politiciens, rien de nowvean sous le soleil des
constructions comtemporaines. Cest toujours nous qui talllons, sciois, revatons, portons et suous pour une
= v grandear » toujours contestable. Alors qu'il manque de logements décents pour la population.

, A nous de faire changer les choses.
© Si voms visitez un de ces bitiments, n'subliez pas ceux qui 'ont construit, et si par hasard
il y 2 un guide, demandez lui qui I'a construit et pas seuloment qui I'a habité.
Et bonne visite.
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CNT Construction

BTP : 1 mort tous les 2 jours
1 accident grave toutes les 3 mn
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Abonnement gratuit de 3 mois au

COMBAT SYNDICALISTE  (my

et au Réveil du Bitiment

Lo Prénom & e

AIESSE I || oo VIle+CP & e

Profession @ ... Entreprise © ... .

TEIBPNONE <o Mél : Rentrée 2009 :

Pandémie
" de rebellionss
[]Je souhaite recevoir gratuitement le «Combat syndicaliste» pendant 3 mois (3 n°) NS

[JJe souhaite m’abonner & (cochez la ou les cases) :
[JLe combat syndicaliste (mensuel de la CNT) : 22 euros* (ou 30 euros en soutien)
[JLe réveil du batiment (revue de la CNTConstruction): prix libre

[1Je souhaite &tre informé des activités de la CNT Construction

(*ordre du cheque: Le Combat syndicaliste)

Coupon a renvoyer a : CNT SUB 69 - 44, rue Burdeau 69001 Lyon

Le réveil du Batiment n°22





