
SECTION MINISTERE EQUIPEMENT
LES CATEGORIES C 

ADJOINTS ADMINISTRATIFS, DESSINATEURS
DU MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ENERGIE 

DANS LA RUE LE 27 SEPTEMBRE 2012

RÉORGANISATIONS DES SERVICES QUI SE FONT CONTINUELLEMENT SANS LEUR AVIS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

TOUJOURS ÉCARTÉS DES PRIMES DE RESTRUCTURATION
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ÉVOLUTIONS DE CARRIÈRE QUI SONT DES IMPASSES
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

RECRUTEMENT FERMÉ DEPUIS 6 ANS QUI EMPÊCHE LES REMPLACEMENTS DE POSTES
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SURCHARGE CONTINUE DE TRAVAIL DANS LES SERVICES FUSIONNÉS
QUI AMÈNE A DES CRAQUAGES DE PLUS EN PLUS FRÉQUENTS

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SMICARDISATION DE LEURS ECHELLES DE RÉMUNÉRATION 
(5 ans d'ancienneté pour gagner 18€ brut de plus par mois, 11 ans d'ancienneté pour 

gagner 33€ brut de plus par mois, 18 ans pour gagner 121€ brut de plus par mois et avoir 
1551€ brut hors prime) : inadmissible !

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PASSAGE DANS LE 8ème ÉCHELON DE L' ÉCHELLE 6 NON AUTOMATIQUE MAIS SUR 
PROPOSITION DES CHEFS DE SERVICE : UNIQUEMENT RÉSERVÉ AUX CATÉGORIES C

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

RECOURS DE PLUS EN PLUS FRÉQUENTS AUX CONTRATS PRÉCAIRES
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

AIDE de RETOUR à l'EMPLOI DES VACATAIRES, 
AUX CONTRATS ROMPUS JUSTE AVANT TITULARISATION,

VERSÉE AVEC PLUSIEURS MOIS DE RETARD PAR LES DIRECTIONS RÉGIONALES

 STOP AU MÉPRIS ! 
NOUS DEMANDONS 

LA RÉÉVALUATION SIGNIFICATIVE DES ÉCHELLES INDICIAIRES DES 
CATÉGORIES C (entrée à 1600 € net, sans les primes)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LA RECONNAISSANCE ET LA VALORISATION 
DES MÉTIERS INDISPENSABLES AU BON FONCTIONNEMENT DES SERVICES : 

SECRÉTARIAT, COMPTABILITÉ, GESTIONNAIRE, PROJETEUR 
EN AUGMENTANT (x10) LES TAUX DE PROMOTION ET DE RÉUSSITE AUX CONCOURS 

POUR PASSER DE C À B CAR CES TAUX SONT RIDICULES AUJOURD'HUI
L'ABANDON DU PROJET DE METTRE EN PLACE LES PRIMES INDIVIDUALISÉES ET 

ARBITRAIRES (PFR) dès 2013
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

L'ARRÊT DES FUSIONS DES SERVICES ET LE RETOUR DES MISSIONS DE CES SERVICES 
DANS LES SERVICES DE PROXIMITÉ

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LE PASSAGE AUTOMATIQUE A L'ÉCHELON 8 DANS L'ÉCHELLE 6

Mme BATHO : LE CHANGEMENT, C'EST MAINTENANT !
ACTION A POURSUIVRE EN LA DURCISSANT

POUR FAIRE ABOUTIR NOS RENVENDICATIONS


