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De la maternelle a l'université :
carnage a tous les étages.

Les faits les plus marquants sont les sup-
pressions de postes @ 11 200 pour cette
rentrée et un projet de budget qui prévoit
d'en sacrifier encore 13 500 dans I"éduca-
tionen 2009, Ce vaste splan socials concer-
ne en tout 30 600 fonctionnaires. Comme
il faut bien faire tourner la machine, le re-
Cours aux précaires explose, Pour acheter
la paix soeciale, Darcos veut nous goinfrer
d'heures supplémentaires et distribue des
primes aux nouveaux titulaires, Dans la
réalité nous subissons tous une baisse du
salaire réel., I'inflation étant trois fois plus
glevée que 'augmentation du point d'indi-
ce,

Dans chague école, dans chague col-
lége, dans chaq}ue lycée nos conditions et
celles de nos éléves se dégradent encore
plus. On pourrait donec s'attendre & une
réaction syndicale significative: pas de
souci | Une manifestation & Paris un di-
manche fin septembre, un appel formel
a4 une journée d'action début octobre et

uig,.. ben, pour l'instant,., euh | Ah oui,
25 élections professionnelles de décem-
bre prochain.

Risible et désastreux,

Fichage, flicage, chantage.

Edvige est rebaptisée Edvirsp, ce qui chan-
ge tout, Base éléve se met en place dans le
département sous la pression de 1I'TA, avec
la complicité des IEN, le savoir-faire des
animateurs TICE, et trop peu de résistance
des directrices et directeurs, parfols isclés
par 'administration et parfois complices.

I'Iséra
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Les guelgues moutons noirs arc boutés
gur leur refus sont sous une procédure de
retrait d'emploi. Dans le secondaire Sco-
net ronronne A plein réglme.

Les gléves fichés, on g&ut passer al
contrile des enseignants. Y a un mouve
ment ? Service minitnurm et déclaration
obligatoire 48 heures & 'avance. Qui fara
quoi de ces listes ?

Cumnaynumaua et foutage de

En modifiant les programmes du primai-
re, en détruisant les Rased, en réduisant
la formation en Bac-pro de 4 &4 3 ans, en
g'attaguant cette année au lycée, en rem-
plagant la formation initiale des ensei
ETANLS par un scompagnonnages, le gou-
vernement remodéle 'écola. I cherche &
imposer une vision passéiste, rétrograde
et directement utilitariste de notre mé-
tier réduit 3 la simple transmission de
connaissanceas sagement conformistes,

Quant & 1'écele maternelle, pas de
soucl particulier. Il y aura un droit d'ac-
cueil garantl pour avoirle temps de chan-
ger les couches - & condition de s'inscrire
48 heures & 'avance dans Base-éléve.

Logique comptable, logique autoritaire
de controle, attagque des droits, attaque
des libertés pour nous réduire ila peur
et au silence.

On s’écrase ou on se bat ?
Syndique-toi, résiste et agis !
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PREMIER DEGRIE

Suppressions de postes, nouveaux programmes, stigmati-
sation des éléves en difficultés...

Darcos, encore une «couche».

won ne s8'y trompe pas, le samedi «libérés oa-
%he mal une année qui désorganise profondé-
ment notre réle. Repérer, évaluer, diagnostiquer,
classer, répertorier, gélectionner.. et fcher. voila
désormais le coeur de notre travail. Or, 1'école ne
se résume pas a enregistrer les performances des
aléves en francals ou en mathématigues. Raison-
ner, oritiguer, penser, cooperer, & exprimesr, révern,
sont les actions éducatives fondatrices pour aced
der a l'autonomie du jugement et de la pensés et 4
l'épanouissement.

Soutien scolaire...

Les processus dapprentissages ne relévent pas
d'unesciion«rationneliles Cen’estpasen mangeant
plus de maths, plus de frangais, en petits groupes,
comme des petits enfants & qui 'on donnerait la
becgués avec un amour et une attention toute ma-
ternelie, que 1"&échec geolaire va reculer, Sauf & se
donner bonne conacience... Al contraire, c'est assi-
gner chacun & sa place : « [as hong, les sans problé-
mes, les en difficultés, les déssspérants « Tout cela
consigné dans des fichiers qui devront remonter
danslesinspections. On nous demande de tracerles
parcours soolaires.. Nous ne pouvons laccepter
Apprendre est une prise de décision personnelle et
volontaire, Un acte d'émancipation collectif. Pour
cela, nous devons penser collectivemeant notrs tra-
vail. Nous revendiguons 24h aveo les éléves et 3h
de concertation.

Suppressions de postes et disparition des Hé-
seaux d'Aide.

Le travail savec les colldgues des réseaux, dont
Tious ni'avons pas épuisé les possibilités qu'il nous
cffre, sont une maniére de nous sortir de notre iso-
lement dans les classes... une reconnaissance ex-
plicite qu'un trawvail d'éguipe est nécessaire, L'an
prochain, st personne ne 8y oppose, nos collégues
maitres B et G gsront réaffectés sur des postes [/
clagsiques/. 3000 postes du RASED seront ainsi
supprimés, _Les Réseaux d'Alde et de Soutien aux
Eleves en Difficultés doivent &tre maintenus, de-
veloppes. ..

Laddition s'alpurdit, ce seront 6000 postes qui
disparaitrons dans le primalrs et Y500 dans [ sa-
condaire,

Evaluations... nouvelles inspections... et nou-
wveaux chefs !

Rares sont les niveaux qui échappent maintenant
aux avaluations locales, départementales, natio-
nales.., Elles serviront & n'en pas douter aux nou-
velles inspections, du style | « Vos éléves ont-ils at-
teint les objectifs fixés 7 », _Il serait peut-étre enfin
temps de les bayeotter |

Darcos envigage, pourla rentrée 2002, de eréer des

EFEF (HEtablisszements Publics de 'Enssignement
Primaire). Ces établissements regrouperaient plu-
sleurs dcoles, seralent gérés par un Conseil d'ad-
ministration ol les enseignants gsraient minoritai-
res et les élus municipaux bien représentés. FPire,
ces BPEF seraient présidés par un chef d'établis
san}am. L'école a-t-elle besoin d'un nouveau petit
chet ¥

Entrave au droit de réunion et droit de grave.

En instituant, pour 'éccle primaire, un = sarvice
minimum d'aceuesil « les Jours de gréve (Bulletin
Officiel du 21 aoit 2008), Darcos voudrait bien en
finir avec les journées d’actions et surtout les gré
ves reconductibles. Consclent que ce service mini-
mum posers gquelgues problémes d'organisations
pour les mairies chargees de sa mise en place et
soucieux déradiquer la moindre initiative des per-
sonnels de

l'éducation, e ministre wvient de rappeler dans
un ecourrier adrassé aux recteurs gue les heures
d'informations syndicales, cctroyees de droit aux
fonctionnaires ( une heure mensuelle), devront
se dérouler hors du temps de service, Jamais trop
prudent |

L'application de réformes passéistes, sa politique
comptable (réduire le nombre de fonctionnaires)
rend Monsisur Darcos inguiet quant aux reactions
& venir des travailleurs de 'éducation. Le message
eat clair : il s'agit de Lmiter le droit de réunion et e
droit de gréve.

HRetour aux fondamentauy du patronat 7

C'est surtout un important retour en arrigre.
Aujourd’nui Darcos limite le droit de gréve dans
le primaire pour mieux le falre demain dans toute
'Education MNationale et ensuite dans ce qu'il res-
tera de la fonction publique.

La lutte ou I'agonie.

L'école de I’Etat, inégalitaire, autoritaire at sé-
lective ne nous a jamais satisfait... Néanmoins,
le démantélement du systéme éducatif a pris
aujourd’'hui un rythme jamais atteint et ren-
force cette école du tri sccial. De la maternelle
a 'université, les offensives gouvernementales
se multiplient. Cela rend plus urgente la mobili-
sation de toutes celles et ceux qui, refusant 1'in-
dividualisme et la compétition, construisent des
pratiques coopératives et d’émancipation.

Aprés la gréve du 7 octobre, envisagerons-nous

d'en remettre une couche ? recon-
ductible ? /_\

J
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SECOND DEGRE

Heures supplémentaires : arme de destruction massive

Plus d*heures supplémentaires = moins de postes

Selon les chiffres du ministére, leg 11 200 suppres-
sions de postes de cette rentrée correspondent a
la digparition de 8 500 BTP (éguivalents de temps
pleind. Bur ces 8 500 ETF disparus, 5 000 ont &té
transformés en heures supplémentaires, Ainsi,
accepter des heures suppléamentaires, o'est parti-
ciper & la gigantesgue entreprise de suppressions
de postes et a la dégradation de nos conditions de
travall. Autre conséquence : la multiplication des
services partagés entre plusisurs établissements,
avec las graves conséquences qu'il est aisé d'ima-
giner an termes de fatigue et d'implication dans
les établissements.

Passage aux 81 heures pour tous, mode d'emploi...

Les heures supplémentaires permettens les éco-
normies budgataires que 'on sait, mais elles sont
aussl e moven le plus efficace gque ls gouverns-
ment ait trouve pour casser les statuts et augmen-
terle temps de service des enseignants & 21 heu-
res, contre 18 heures actuellement. Tout d'abord,
en s’appuyant sur une réalité incontestable : la

Réforme des lycées

Malgré 'ampleur de la réforme program-
mee du lyeés, dont 'application commencerait
dés septembre 2008 pour la classe de saconde, le
ministére impose 'embargn se réservant 1'effet
d'annonee pendant les vacances scolaires fin oc-
tobre ou début novembre. De quoi éviter les réac-
tlons internpestives d'un plan madia ...

Des fuites dans 13 presse dessinsnt un
soénario catastrophique, L'organisation des en-
seignements seralt divisé en trols : enseigne-
ments obligatoires (trone commun) gui excluent
d'emblés certaines matiéres Jusgue & effec-
tive (FPhysique- Chimie, Sciences de la vie ot de
la Terre) ; « modules exploratoiras s, systéme
d'option & choix limité; &% un contingent d’heu-
ras de « rermndédiation « L'horaire éléve passerait
de 32 & 36 heures hebdomadaires &4 287 heures.

Vacataires

Le recours aux vacataires s'est aceru. On deman-
de & ces collégues de vivre en trevaillant € heu-
res par semaine, 'ANFE les menace de retrait de
leurs allocations en cas de refus, ils (elles) sont
directerment resruté(e)s par les chels d'stablisse-
ment et dono soumis(es), dventuellement, & leur

stagnation des rémunérations dans I'Educa
tion nationale, En utilisant argument du « Tra-
vailler plus pour gagner plus s, formule qui coupe
court a toute revendication salariale collective,
la stratégia de nos dirigeants st bien de nous
renvoyer au chaocun pour sol. Pour exemple, la
prime spéeiale de BO0 suros par trimestre an-
noncés par Darcos pour tout{e) enseignantie)
acceptant 3 heures supplémentaires hebdoma-
daires, Mais, lorsqu'il sera démoniré que les
enseignant{e)s peuvent augmenter leur charge
de travail & hauteur de 21 heures, il sera alors
facile pour nos dirigeants d'agiter I'épouvantail
d'un budget de I'Etat encore trop lourd pour
Justifier l'abandon de leur rémunération.

FPas d’heures supplémentaires, des augmenta-
tions de salaire !

Pour nog conditlons de travall et celles de nos
gleves, refusons les hesured supplémentaires,
Discutons-en en heures d'information syndica-
le. En cas de pression hiérarchigue pour les ac-
cepter, comime ¢'est souvent le cas, restons unis
et soutenons les collegues dans leur refus.

La méme logigue appliqués & la premiéra
puis & la terminale marguerait pour certalins
éléves la fin de leur formation générale en Ma-
thématiques, en Histolre et Géographie dés la
fin de la ssaonde,

Le ministére envisagerait une consulta-
tion nationale des lycéens, mals pas celle des
peraonnels.

Les enseignements exclus du tronc com-
rnun sont-ils A terme condamnés a disparaitre
d'une majorité de lycées ¥ Cette réforme des se-
condes signe-t-elle la disparition des lyeées tech-
nologiques ? Combien de postes en jeu? Combien
de personnes condamnées 4 se« peaonvertirs en
trois ans sous menace ds licencisment ¥

On aimarait entendre les syndicats « ra
pragentatifs et responsables » sur le sujet,

autoritarisme. A bout de 200 heures, ils (ellas)
devront quitter leur classe, les rectorats refu-
sant toute contractualisation. Ne les laissons
pas seul{e)s dans les établissements et restons
vigilant{eds sur leurs conditions de trevail st
lsurs rapports & I'administration.

\
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SUPERIEUR

Au mois de Juin dernier, la préfecture
de Flséve, apreés avolr refusé le renou-
vellement du vifre de séjour de Mile
MNE. a contacté la SMERRA {seconde
mietuelle ftudiante de Rhine Alpes)
i @ alers supprime les droits de Mile
N.E., pourtant réguliérement inscrite 4
la faculté de Chambéry et s'étant ac-
quitté de ses droits envers la mutuelle
Jusgu'a fin 20008,

Mile N.E. frait alors enceinte ef bénéfi-
ciail d'un swivi médical régulier & Uhi-
pital de Grenoble. Sous le coup d'une
Obligation de Quinter le Territoire
Franpais (QOQTF) depuis ffvrier 2008,
elle g entumé une procédure juridigne
contre cette OQTE, afin de poursutvre
ses ftndes en France.

Scandalisé par cetie nouvelle attagque
contre les conditions de vie des diran-
peres el étrangers en France, coor-
donnée entre la prefecture de U'lsére er
ung entreprise privée, le RUSF a pris
contact avec fa SMERRA pour trouwver
une solution, N'ayant pas donnd suite
noire courrier, deg dispositions ont é1é
prises avec les services sociaws poar
permettre @ Mile N E de se soigner, elle
et enfant qu'elle porte. Parallélement,
le RUSF @ publié un tract informant
les étudiantEs de la situarion ef de la
honre volonrd de la SMERRA pour ap-

Communiqué du Rusf 38

LASMERRA, ELEVEZELEDEBRICEHORTEFEUX

RiésoauUniversités Sans Frontldres 38 (lndre) 3Brusfegmall.cam

pliguer les lois sur immigraion qui
conduisent i 'expulsion d'dfudianis
érrangers (= La Smerra favorise 1Mex-
pidsion des Studiants éirangers =),

La SMERRA menace u?}r.:mi ‘hui de
porter plainte pour « diffamation el
insilie » contre le texte dn RUSF. 5i
la SMERRA considére comme inzul-
fani et diffamaroire de respecter o
ioi, elle doit 8'en inguidter auprés des
poveirs publics. Ern aucun cas les
menaces procéduridres sur le RUSE
qui relale wne information avérée
fen Vocewrrence que les droits d'une
persanne enceinfe, mis 4 mal par le
pouvaeir administratif, se sont vies
coupées, favorisant aingi son expul-
sion hors de France) ne nows ferons
reculer.

Powr le RUSF 38, i n'existe pas de
sans-papier. Clest U'Elat gui crée celie
situation en refusant de déliveer des
titres de séjours & des personnes qui
onl, bien sfin une identité et les pa-
piers gui vont avec. Cette pratique est
inteldrable er nows refusons de nous
soumetive 4 ces pressions, Lo SMER-
RA n'a fair gu'chéir a la préfeciure.
Si elle en a gu!.!!e?, st elle ne veur pas
e go se sache, i lui suffit de metire
Jin i ces pratigues.

Nows n'en resterons pay i
AVEF-38

Premlers symptimes de laLAU:moneoentre dlafacl

La rentrée dans les restaurants univer-
sitaires grenoblois s'est accompagnés
de la disparition du ticket-ru, remplacé
par une carte a puce «maonsos, [J'E"E!S
avoir été testée dans d'autres villes
'an dernier, & Tours notamment (ol
la nouvelle avalt &té accuelllie par un
fauchage des bornes moneo), la carte
ezt dégormais présente sur 16 des 23
CROUS nationnaux. A Grenoble 1'ar-
rivée de la carte, s'est accompagnée
d'un matraquage publicitaire ventant
ges vertues: les murs des restos-U
tapissés d'affiches, des hotesses »mo-
neov distribuant le formulaire-publi-
citaire dobtention de la ecarte. For-
mulaire sur 1&:1111&1 on apprend que le
CROUS et le CIC (partenaire sur Gre
noble ) marchent main dans la main
r nous offrir cette nouvelles puce..,

1 pour I'IFC que choisir « il [Moneo]
l:;rmat aux bangues de nous suivre a
trace * {on g'en seralt douté 1), le
CROUS, [eCIC et BNS (distributeur du
porte monaie electronique en France),

nous encouragent au contraire i ef-
fectuer toutes sortes d'achats avec
notre nouvelle carie: nourriture, pe-
tits achats, billets de trains.. L'objec-
Eif étant d'habituer 'étudiant-e & mo-
nes pour son avenir, afin de relancer
un projet qui n'avait pas séduit grand
monde 4 s& sortie en 1998; puisgue le
but apparament avous du porte monaie
electronique est la disparition de l'ar-
gent liguide, ce qui rendra les individus
totalement dépendants des moyens de
payemenis électoniques (équipés de
mouchards). Mais le flicage ne s'arre-
tera pas 14 puisque I'avenir semble &tre
la carte,

« Aquipass » fusion de la carte étudiant
el de moneo sur laguelle toutes les (n-
formations administratives person-
nelles relatives & ['étudiant-e seront
enregistréss, Vivement la puce sous
cutanée dans l'avant bras qui nous
permetira de jouir d'antant de services
sans que 'on alt & g'encombrer d'une
Carte ..

LA CNT C’EST QUOI ?

UN SYNDICAT Farce que cette
forme d organisation englobe 4 la
fois le champ économique, politi-
gue, social el culturel, Parce gu’ells
est directement ssue des traval-
leurs et qu'elle représente leurs in
téréts

DE COMBAT Purce que les in-
tEréts des travailleurs 8 opposent
radicalement aux intéréts du capita-
lisme. Parce que les grandes avan
cées so-clales n'ont €1¢ armachées
gue dans 1action et la mobihsation,
AUTOGESTIONMNAIRE Porce
que les décisions doi-vent tre prises
it Ja base, que les hiérarchies (salai
res, fonc-tions, statuts) s opposent &
une socidd égalilaire et autogérée.
Parce que seules [a réflexion et ac-
ton interprofessionnelles permet
tent d'éviter le corparatisme,
ANTICAPITALISTE Parce que
nous fabriquons toutes les marchan-
dises et assurons tous les services,
nous devons les orienter pour le
bien de toute la collectivité et non
pour Vambition démesurée de guel-
ques uns Clest pourgued nous pen-
song que le syndicalisme deit étre
porteur d'un projet pour une société
plus juste, plus égalitaire, plus li-
bre.., Un projet révolutiocnnaire,

PUISQUE PERSONNE NE
TRAVAILLE A TA PLACE,
QUE PERSONNE NE
DECIDE A TA PLACE!

QUEL Acauis SoCAL

WA PAS ETE OBTENU PAR LA LUTTE !

NOUS N'AURONS QUE

CE QUE NOUS PRENDRONS !

CONTACTS : Permanences
premier lundi de chague mois
a 18 h 00 au 102 rue d’Alem-
bert i (zrenoble.

Adresses : BP 385 — 38 015
Grenoble Cedex 1.
cduc. I8 @ cnt-f.org
www.cnt-forg



